Приложение 14
Предпочтения сотрудников в вопросе развития персонала в 
[bookmark: _GoBack]ООО «Юджин»
	Вопросы
	Варианты ответов
	Ответы

	1. В процессе выполнения работы у вас возникает чувство необходимости улучшения знаний?
	А) возникает, но только в своей области профессиональных знаний
	9

	
	Б) возникает, в смежных областях
	5

	
	В) уровень моих знаний высокий
	1



	2. Для Вас в процессе проведения обучения, тренингов важным остается 

	А) применение в обучении практических тренингов
	8

	
	Б) закрепление навыков с помощью работы в группах
	2

	
	В) по возможности использование индивидуального подхода в изложении материала
	5

	
	Г) краткое изложение материала
	

	3. Ваша оценка пользы знаний, приобретенных за время проводимых ранее курсов обучения
	
А) скорее не удовлетворительно
	

	
	Б) скорее неудовл. чем удовл.
	6

	
	В) пожалуй удовлетворительно
	

	
	Г) скорее удовл. чем неудовл
	

	
	Д) совершенно удовлетворительно
	9

	4. Укажите наиболее приемлемые способы обучения кадров 

	А) тренинги
	6

	
	Б) семинары
	3

	
	В) дистанционное обучение
	2

	
	Г) индивидуальное обучение
	1

	
	Д) круглые столы 
	1

	
	Е) лекции
	2

	5. Оцените важность организации семинаров, курсов, тренингов по повышению квалификации, обучению персонала
	А) скорее не важно
	

	
	Б) скорее неважно чем важно
	

	
	В) пожалуй важно
	5

	
	Г) скорее важно, чем неважно
	1

	
	Д) очень важно
	9

	6. На Ваш взгляд, обучение, это:

	А) веселое времяпровождение
	

	
	Б) общение с новыми людьми
	1

	
	В) приобретение навыков
	9

	
	Г) профессиональный рост
	5

	7. Что для вас является важным после прохождения курсов?
	А) приобретение знаний
	10

	
	Б) повышение по службе
	5

	
	В) материальное вознаграждение
	1




